中共元氏县委组织部
2016年部门预算公开情况说明
一、部门职责和机构设置情况
组织部是县委主管组织工作和干部工作的职能部门。主要职责是：调查研究党的组织工作方面的方针政策，结合实际提出实施党的组织路线的规划和具体措施；负责全县各级领导班子和干部队伍的思想作风建设，健全党内民主生活；负责全县科级干部的考察、选配、任免、奖惩及工资福利工作；做好科级后备干部和优秀年轻干部以及妇女干部、非党干部的培养选用工作；负责党群系统与人大、政协、法院、检察院以及乡镇干部的管理、调配工作；做好干部审查、干部统计和档案管理工作；负责全县党员的管理教育，做好发展党员、党员管理、党员电化教育和全县党费的收缴管理工作；负责干部培训教育工作；负责县党代会的具体筹备组织工作；指导基层党组织搞好换届选举；落实党的知识分子政策，做好知识分子的管理教育工作；研究拟定全县干部考核奖惩工作的有关政策、规定和全县乡局级党政领导班子和领导干部的年度考核方案；负责乡局级考核目标的运行监控；具体组织实施乡局级党政领导班子和领导干部的年度考核工作；根据考核结果和有关规定对县委管理范围的考核对象提出升降奖惩的具体建议，并负责奖惩的具体实施工作；负责全县组织史资料的征集、编撰和印刷发行工作；完成县委、县政府交办的其它事项。

组织部属财政全额拨款行政单位，行政关系隶属中共元氏县委，核定行政编制33人，现有在职人员25人，内设办公室、干部科、组织科、组织员办公室、干部考核办公室、宣教科、人才科、干部监督科、干部信息中心、远教中心等10个科室。没有下属部门。

二、2016年度部门预算情况说明

1、收支总体情况
2016年预算安排总收入295.44万元。总支出295.44万元，其中：一般公共服务支出280.06万元，社会保障和服务支出15.38万元。
2、财政拨款收支情况
2016年总收入295.44万元，全部为财政拨款，没有其他收入。

2016年总支出295.44万元，其中：一般公共服务支出280.06万元，社会保障和服务支出15.38万元。

3、总体绩效目标、部门职责及工作活动情况
落实国家工资政策和涉及领导干部收入分配的相关政策，准确高效办理县委管理干部的工资及退休费审批；培养锻炼干部，提高干部整体素质；为各级领导班子储配人才；进一步增强我县干部教育培训工作的统筹性、针对性、有效性，不断提高干部素质和业务能力；做好干部档案管理及县级大组工网分级保护建设、维护工作。健全全县党的组织制度、党内生活制度建设；加强民主集中制建设和民主生活会宏观指导；进一步优化全县党员结构，充分发挥党员的先锋模范作用。做好全局性人才工作事项的统筹谋划；承担县委人才工作领导小组有关会议筹备、文件起草、协调联络服务等工作；围绕人才理论和全县人才工作进展中的实际问题开展调查研究，提出加强和改进人才工作的意见和建议。加强基层领导班子建设；加强非公经济组织和社会组织党建工作；加强全县大学生村官队伍建设；乡镇党代会、人代会；做好代表补选、罢免等事宜。做好部机关机要、文秘、信访、会议、固定资产等工作的计划安排和管理；干部、人事政策科学合理；做好老干部综合服务和保障工作；完成组织史征编工作；信息系统运行无障碍。通过激励约束，激发乡局干部干事创业积极性、主动性，为实现全县经济社会协调持续发展加油助力。
4、政府采购预算情况

2016年，共安排政府采购预算总额为20.5万元，其中：政府采购服务类印刷支出14.5万元，采购货物类支出6万元。

5、国有资产情况

2015年固定资产为5.2万元，主要用于电脑、文件柜、打印机、净化器等购置；2016年固定资产为6万元，主要用于档案室改造、档案密集柜购置。

6、有关事项说明

①2016年预算安排的总体情况：2016年总体预算安排为295.44万元，其中:一般公共服务支出280.06万元，社会保障和服务支出15.38万元。②机关运行经费安排情况：2016年机关运行经费9.23万元，其中：办公费6.5万元，公务接待费0.13万元，公务车运行维护费2.6万元。③“三公”经费预算安排2.73万元，其中：公务用车运行维护费2.6万元，公务接待费0.13 万元，与上年度基本持平，没有安排因公出国（境）费。④其他需要说明的事项：我单位没有安排政府性基金预算和国有资本经营预算财政拨款。特此说明。
