附件3
元氏县人民政府办公室

2025年度整体支出绩效自评报告
贯彻落实县委县政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（元发﹝2019﹞7号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对元氏县人民政府办公室部门2025年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
一、部门基本情况
（一）部门概况
根据《元氏县人民政府办公室职能配置、内设机构和人员编制规定》，元氏县人民政府办公室的主要职责是：

（一）组织起草或审核上报市政府、市政府办公室和致函市政府各部门的公文，以及以县政府、县政府办公室名义发布的公文；负责县政府、县政府办公室日常公文办理。

（二）负责县政府领导活动的组织和协调工作；负责县政府会议的准备和服务工作，落实会议决定事项。

（三）研究县政府各部门和各乡（镇）政府请示县政府的事项，提出审核意见，报县政府领导批准。

（四）组织起草县政府领导重要讲话及其他重要文稿。

（五）组织承办人大代表建议和政协委员提案工作。

（六）负责承办县政府提请县人大常委会任免议案和提请县政府任命工作人员的行政任免有关手续；负责承办县政府任命工作人员的宪法宣誓工作。

（七）负责县政府值班值守工作，及时报告重要情况，传达和督促落实县政府领导工作要求；承办受理市长公开电话交办事项。

（八）根据县政府工作部署和县政府领导要求，组织专题调研，及时反映情况，提出建议，

（九）负责县政府和县政府办公室政务公开、政府信息公开服务工作；负责全县政务公开、政府信息公开的监督检查和考核评估工作。

（十）负责信息收集、整理、分析、反馈工作，负责县政府网站的信息发布工作。

（十一）协同有关部门统筹协调县政府新闻宣传、舆情回应等工作。

（十二）负责全县外事工作的谋划、协调，负责县委外事工作委员会各项决定和工作部署的督办落实；办理党政机关、企事业单位人员因公出国(境)审批和外事接待等工作。

（十三）负责制定和实施人防工程建设规划，对人民防空工程的建设、维护、管理进行监督检查；人防知识的教育、宣传普及；组织战时的人民群众进行疏散、隐蔽，发放空袭警报和实施灯火管制等人民防空工作。

（十四）负责全县地方金融组织监督管理工作。承担小额贷款公司、融资担保公司、典当行、融资租赁公司、商业保理公司地方资产管理公司、地方金融控股集团等地方金融组织的监督管理、规范发展和风险处置工作；依照权限做好地方金融组织的设立、合并、分立以及各类重大事项变更的初审和报备工作；组织协调防范和处置化解地方金融风险工作，牵头做好全县金融风险的监测预警、宣传教育、排查化解等工作；负责全县金融突发事件应急机制建设，协调配合有关部门依法做好非法金融案件的调查处理、善后处置和金融稳定工作；负责做好地方金融消费者杈益保护工作。

（十五）负责县大气、水和土壤污染防治指挥部日常工作。

（十六）完成县政府交办的其他任务。

政府办公室设下列内设机构：综合科、秘书科、信息科（研究室）、行政科（外事办）、督查科（提案科）、政务公开科、市政府公开电话科、金融科、气水办10个科室。

截止2025年12月31日,财政拨款编制59人，与上年相比增加大气办8个编制，实有人44人。
（二）部门收支预决算情况

1.收入支出预算安排情况。
2025年年初预算安排收入1090.717741万元，预算支出1090.717741万元，较上年预算安排收入1693.111595万元、预算支出1693.111595万元相比减少了602.393854万元，主要原因是2025年初预算减少项目支出等因素。

2.收入支出预算执行情况。
2025年度收支总计（含结转和结余）1090.717741万元。与2024年度决算收支各1693.111595相比减少602.393854万元，减少36.57%，

 本年收入1090.717741万元。与2024年度决算相比，减少602.393854万元，减少36.57%，主要原因是2025年初预算减少项目支出等因素。
本年支出1090.717741万元。与2024年度支出1693.111595万元相比，减少602.393854万元，减少36.57%，主要原因是2025年初预算减少项目支出等因素。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
1.总体绩效目标

2025年，政府办公室持续深入贯彻落实党的二十大精神，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧紧围绕县委、县政府中心工作和全县大局，解放思想、开拓创新、强化责任、完善机制、转变作风、提升效能，着力提高办公室工作科学化、制度化、规范化水平，不断提升工作效率和服务质量，进一步优化营商环境，维护社会和谐稳定，切实推进县委大项目落实落地，集中解决影响和涉及民生利益的突出问题，解决好群众反映强烈的热点难点问题，切实发挥好职能作用，为推动我县经济社会高质量发展作出更大贡献。  

2.分项绩效目标

（1）全面提升办文办会质量。  

绩效目标：县政府办公室积极主动对标对表，借鉴市政府办公室和县委办公室办文的好经验好做法，完善制度、规范流程、明确标准，不断提高办文质量和效率。  

绩效指标：进一步完善办文制度，严格程序、严密环节、严肃纪律，压实责任，对组织起草的上报市政府以及以县政府、县政府办公室名义发布的公文加大审核力度。  

绩效目标：组织承办县政府全体会议、廉政工作会议、全县安全生产会议、经济运行工作会议、春季和秋冬季植树造林会议、大气环境综合治理工作会议等以县政府名义召开的全县性会议，提高办会质量，为领导通过会议传达和部署工作提供良好的会务服务保障。  

绩效指标：坚持组织召开管用的会、开短会，尽量召开电视电话会议，提高工作效率，会议参会人数不低于会议通知应到人数的95% 以上，参会人员满意率在90% 以上。年内办文办会质量显著提升。  

（2）全面提升政务服务质量和效率。  

绩效目标：协调解决影响全县经济社会高质量发展的重大问题，组织开展专题调研活动；协助处理需由县政府直接处理的突发事件；承担县政府政务公开暨行政权力公开透明运行工作领导小组的日常工作，指导和协调全县政务公开工作，推进行政服务体系标准化；负责县政府各类会议的准备和服务工作；推进、指导、协调、监督县政府信息公开工作；畅通群众诉求渠道，强化督办力度，提高群众满意度。  

绩效指标：发展环境和营商环境进一步优化；对全县重点项目、重点工作落实的监督监察机制进一步完善；提高行政效能，推动精简审批事项、优化审批流程工作深入开展；市长热线办公室电话接通率95% 以上，群众诉求办理率达到100%，办结率90% 以上，全力督导民生实事有效落实，群众满意率达到90% 以上。  

（3）全面做好重大专项工作。  

绩效目标：做好会议组织、文件起草、印发等事项，协调推进各项工作任务开展；组织实施考核、信息汇总上报和宣传等工作；积极落实县领导交办的其它事项。  

绩效指标：文件指导性进一步增强，工作有效推进，信息汇总准确，宣传报道及时，县领导交办事项完成圆满。

二、自评工作开展情况
（一）自评的组织工作
按照元氏县财政局《关于开展2025年度县级预算项目绩效自评工作的通知》要求，我单位组织相关人员，通过收集资料、查阅会计凭证、相关合同等方式对2025全年21个项目进行自评。
自评的方法和过程
通过收集资料、查阅会计凭证、相关合同等方式对2025全年21个项目进行自评。
三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
总体绩效目标实现情况
2025年，政府办公室持续深入贯彻落实党的二十大精神，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧紧围绕县委、县政府中心工作和全县大局，解放思想、开拓创新、强化责任、完善机制、转变作风、提升效能，着力提高办公室工作科学化、制度化、规范化水平，不断提升工作效率和服务质量，进一步优化营商环境，维护社会和谐稳定，切实推进县委大项目落实落地，集中解决影响和涉及民生利益的突出问题，解决好群众反映强烈的热点难点问题，切实发挥好职能作用，为推动我县经济社会高质量发展作出更大贡献。
    （二）分项绩效目标实现情况及指标分析
1.全面提升办文办会质量。  

绩效目标：县政府办公室积极主动对标对表，借鉴市政府办公室和县委办公室办文的好经验好做法，完善制度、规范流程、明确标准，不断提高办文质量和效率。  

绩效指标：进一步完善办文制度，严格程序、严密环节、严肃纪律，压实责任，对组织起草的上报市政府以及以县政府、县政府办公室名义发布的公文加大审核力度。  

绩效目标：组织承办县政府全体会议、廉政工作会议、全县安全生产会议、经济运行工作会议、春季和秋冬季植树造林会议、大气环境综合治理工作会议等以县政府名义召开的全县性会议，提高办会质量，为领导通过会议传达和部署工作提供良好的会务服务保障。  

绩效指标：坚持组织召开管用的会、开短会，尽量召开电视电话会议，提高工作效率，会议参会人数不低于会议通知应到人数的95% 以上，参会人员满意率在90% 以上。年内办文办会质量显著提升。  

2.全面提升政务服务质量和效率。  

绩效目标：协调解决影响全县经济社会高质量发展的重大问题，组织开展专题调研活动；协助处理需由县政府直接处理的突发事件；承担县政府政务公开暨行政权力公开透明运行工作领导小组的日常工作，指导和协调全县政务公开工作，推进行政服务体系标准化；负责县政府各类会议的准备和服务工作；推进、指导、协调、监督县政府信息公开工作；畅通群众诉求渠道，强化督办力度，提高群众满意度。  

绩效指标：发展环境和营商环境进一步优化；对全县重点项目、重点工作落实的监督监察机制进一步完善；提高行政效能，推动精简审批事项、优化审批流程工作深入开展；市长热线办公室电话接通率95% 以上，群众诉求办理率达到100%，办结率90% 以上，全力督导民生实事有效落实，群众满意率达到90% 以上。  

3.全面做好重大专项工作。  

绩效目标：做好会议组织、文件起草、印发等事项，协调推进各项工作任务开展；组织实施考核、信息汇总上报和宣传等工作；积极落实县领导交办的其它事项。  

绩效指标：文件指导性进一步增强，工作有效推进，信息汇总准确，宣传报道及时，县领导交办事项完成圆满。

四、评价结论和评价等级
根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，给出总得分100分，得出综合绩效评价等级为优秀。
五、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题

无。
（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

无。
六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）

安宏泽  政府办公室主任

王  萌  政府办公室副主任

王旭东  政府办公室财务负责人

次云辉  政府办公室八级职员

