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元氏县公安交通警察大队

2025 年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实县委县政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意

见》（元发﹝2019﹞7 号）文件精神，遵循“科学性、规范性、

客观性和公正性”的原则，对元氏县公安交通警察大队 2025 年

整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。

一、部门基本情况

（一）部门概况

（一）部门概况

1、部门职能

主要负责依法管理全县辖区城乡道路,包括交通安全宣传

教育、指挥交通、维护交通秩序、处理交通事故、进行车辆

检验、驾驶员考核和发牌发证、路障管理以及城市交通标志

标线等安全设施的设置和管理。依法维护道路良好的交通秩

序，确保辖区道路的安全畅通。

2、组织机构及人员

2025年度，纳入部门决算汇编范围的独立核算单位（以下简

称“单位”）共1个，与上年持平，无增减变化。

2025年度，我单位实有人员共计6人，比上年减少1人。

3、资产基本情况

截止2025年12月，我单位固定资产金额为372.94万元.
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（二）部门收支预决算情况

本单位 2025 年度收支总计 1554.42 万元，与 2024 年度决算

相比，收支各减少 233.36 万元，主要是减少了项目支出.

（三）部门整体支出绩效目标、指标

我大队为保障道路交通安全、畅通、有序，为辖区经济

社会发展提供良好的道路交通环境。提高交通事故处理工作

规范化、科学化水平，让群众在每起案件中都感受到公平正

维护全省良好的道路交通秩序，缓解城市交通拥堵，提高道

路通行能力；加强公路巡警中队建设，提升道路交通秩序管

理水平。协调省际、市际及地方与高速联动机制，缓解县镇交

通拥堵、混乱的状况，减少主要路段交通事故。规范机动车登

记行为，保护公民、法人和其他组织的合法权益，促进经济、

社会发展，保障道路交通安全；促进提高机动车驾驶人安全文

明驾驶素质，全力预防和减少重特大道路交通事故。掌握全省

各类机动车驾驶人底数，杜绝无证驾驶或不按准驾车型驾驶机

动车上路等违规现象的发生。加强交通法制与安全宣传力度；

强化交警的宗旨意识，提高执法水平和管理服务社会能力.自

评工作开展情况。

二、自评工作开展情况

（一）自评的组织工作

由大队主管领导牵头组织开展评价工作，由机关财务提交

相关资料及票据，为评价提供充实的依据。
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（二）自评的方法和过程

自评工作小组按照大队预算文本和年终工作报告，并根据项

目支出的有关绩效情况，填写《绩效目标自评表》，初步形成自

评报告，大队在单位自评报告基层上结算单位部门预算公开说明

和部门职责工作活动绩效目标实施情况展开评价，最后分析原

因，提出建议，形成最终绩效自评报告。

三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析

(一)总体目标的实现情况

为交管事业健康发展提供各项有力保障。使交警各方面的工

作达到优 90%及以上，良 85%-90%以上，中 80%-85%以上， 努力

实现“事故少、秩序好、道路畅通、群众满意”的总体工作目标。

（二）分项绩效目标实现情况及指标分析

1、实现情况

绩效目标：加强交通法制建设与安全宣传力度；强化交警

的宗旨意识，治安、刑事案件数量同期下降的比率达到 95%。

绩效目标：提高执法水平和管理服务社会能力，为交管事

业健康发展提供各项有力保障，人们对大队服务态度满意度

达到 95%。

绩效目标：提高执法水平和管理服务社会的能力道路安全宣

传进街道下工厂率 100%，路面管控警力充足率 100%。

绩效目标：人们遵纪守法及交通秩序好转率 98%，社会公众

对交管工作的满意度98%。
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2、指标分析

（一）产出指标分析。产出指标 40 分（包含数量、质量、时效、

成本），得分 40 分

（二）预算执行率分析，该指标 10 分，得分 10 分。

（三）效益指标分析。效益指标 40 分（包含经济效益、社会效

益、生态效益、可持续影响），得分 40 分

（四）服务对象满意度指标。满意度指标 10 分，得分 10 分。

四、评价结论和评价等级

开展自评工作时，针对整体项目的特点，年度绩效指标完成情

况总分设定 100 分，预算执行率 10 分，产出指标 40 分，效益指

标 40 分，满意度指标 10 分。通过绩效评价体系年度绩效指标完

成情况各个指标的主要方面进行了自我综合评价，得分为 100

分，优秀。

五、存在的问题及改进措施

（一）存在的主要问题

无

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

无

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、

职称）

赵业民 单位负责人
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刘旭磊 交警大队副大队长

张立格 交警大队综合管理办公室工作人员


