
元氏县委老干部局

2025 年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实县委县政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意

见》（元发﹝2019﹞7 号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客

观性和公正性”的原则，对元氏县委老干部局 2025 年整体支出情

况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。

一、部门基本情况

（一）部门概况

简述部门职能、组织机构及人员、资产等基本情况。

1．主要职能。

（1）负责贯彻落实中央、省市委和县委关于离退休干部工作

的方针政策,结合我县情况,制定离退休干部有关的政策规定和实

施办法。

（2）指导、督促、检查各乡镇和县直各单位老干部的管理服

务工作,组织协调有关部门共同做好老干部工作。

（3）组织离退休干部学习文件和参加报告会、通报会、

参观经济建设等政治活动;协助组织部门抓好离退休干部的党支

部建设;督促各级部门落实老干部的政治待遇。

（4）检查指导离退休干部公用经费和特需费的管理使用;



审批我县老干部发放护理费的对象,指导检查老干部保健医疗工

作;督促、检查、落实老干部的生活待遇;做好来信来访工作。

（5）按照有关规定做好离退休干部的安置工作(包括异

地安置),办理进出县离退休干部异地安置审批手续;负责指导逝

世老干部的善后工作。

（6）指导发动离退休干部继续在政治、经济领域发挥作

用;组织老干部开展有益身心健康的文体活动。

（7）负责全县关心下一代工作的开展。

（8）办好县老年大学。

2、机构情况，包括当年变动情况及原因。

根据决算编报要求，纳入我部门 2025 年度决算编报范围的单

位共 1 个，详细情况见下表：

序号 单位名称 单位性质 单位规格 经费保障形式

1
中国共产党元氏县

委员会老干部局
行政 正科 财政拨款

3、人员情况，包括当年变动情况及原因。

本年度调入 1 人。

（二）部门收支预决算情况

本年度收入全部为一般公共预算收入，占比 100%。本年



度总支出 374.26 万元，其中基本支出 237 万元，占比 63.32%；项

目支出 137.26 万元，占比 36.68%。

（三）部门整体支出绩效目标、指标

2.负责督促检查县级各部门离退休干部工作；组织和协调有关部门做好

离退休干部工作

1.全面贯彻加强党对离退休干部工作的集中统一领导要求，负责宣传贯

彻落实党中央、国务院和省市、县委、县政府关于离退休干部工作的方针

政策；结合我县情况，拟定或参与拟定全县离退休干部干部工作有关具体

规定和办法；总结宣传全县离退休干部工作和先进典型。

。

3.负责督促检查县各级各部门落实离退休干部的政治和生活待遇，组织

做好走访慰问工作；督促检查离休干部“两费”（离休费、医药费）落实情况；

检查指导离退休干部公用经费和特需经费的管理和使用，审批我县老干部

发放护理费的对象；调查研究离退休干部政治和生活待遇中存在的问题，

协调有关部门提出解决办法。

4.加强对全县离退休干部的政治引领和教育管理。负责做好新形势下离

退休干部党组织建设工作，拟定离退休干部思想政治工作的制度和措施；

组织开展离退休干部党组织书记的教育培训工作。

5.指导县各级老干部活动中心、老年大学等学习活动阵地建设与管理。

6.指导县各级各部门组织离退休干部利用自身优势，在政治、经济、文

化和青少年教育等各领域发挥作用，增添正能量。

7.了解离退休干部对医疗保健方面的意见和要求。组织指导离退休干部

开展健康科学的文化健身、保健讲座、参观学习等活动。

8.承担县老干部工作领导小组、县关心下一代工作委员会的日常工作。

9.完成县委交办的其他任务。

二、自评工作开展情况



（一）自评的组织工作

我局高度重视项目自评工作，成立项目评价小组，制定

自评工作方案，明确了评价内容、评价程序及时间安排。并召开

专题会议，组织评价小组成员认真学习相关文件精神，掌握政策

要求，做好自评组织工作。

（二）自评的方法和过程

1.成立项目评价小组

2.核实项目财务数据

3.由评价组成员对项目财务数据指标进行分析、打分，形成

绩效评价报告。

三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析

（一）总体绩效目标实现情况

贯彻落实国家关于离退休干部的方针政策，组织落实离退休干部的政

治、生活待遇，保障离退休老干部各项政策的落实，让每位老干部感受到

政治上的关心、生活上的爱护。组织老干部参加社会、文体等各项活动，

加强老干部基层组织和党支部建设，保障老干部日常生活活动丰富充实。

建设、管理、使用好老干部活动阵地，并指导全县阵地建设，完善老年阵

地建设体系。老干部管理服务设施维修改造、后勤保障、日常运转确保各

项活动、工作正常运行。协助县委为老区建设出谋划策、当好参谋，通过

调查研究提出合理化建议，介绍引进建设发展项目，促进我县革命老区建

设。关心下一代工作委员会办公室工作。开展关心下一代工作，教育青少



年健康成长。

（二）分项绩效目标实现情况及指标分析

1.离退休干部政策及服务

结合我县情况，离退休干部政策及服务率达到百分之八十以上。遵照

上级要求，组织形式多样、丰富多彩的活动，组织老同志开展有益活动。

召开表彰会一次，开办书画展一次，组织文艺汇演一次。

2.老年活动阵地建设

组织指导离退休干部开展健康科学的文化健身、保健讲座、参观学习

等活动。老年大学及时开办老年培训班十到十二班次，发挥老年大学、老

干部活动中心主阵地作用。

3.综合事务管理

举办老干部学习培训班 8次；全县 26个老干部党支部组织活动 20次。

老干部党支部把组织政治理论学习作为支部工作的一项重要任务，每月组

织一次集体学习；对因病等原因行动不便的党员，送学上门。15位离休老

干部医药费实现按规定实报实销。保障离退休干部就医购药基本医疗。

4.老促会活动经费

组织热心老区建设的老干部、有关专家、科技人员、元氏籍在外工作

人员的老干部，通过提出合理建议，介绍引进经济建设社会主义发展项目。

到重点老区下乡指导 25天次，为老区村赠送大型音响 6台

5.元氏县关工委办公经费

举办革命传统、法律讲座 4次，教育青少年树立远大理想，教育帮助

困难或问题青少年 110人。

四、评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，2025 年元氏县委老干部

局项目评分为 100 分，项目预期服务对象对项目实施的满意程度



高，并且该项目具有良好的可持续影响性，产生了积极社会影响，

评价等级为良好。

五、存在的问题及改进措施

（一）项目存在的主要问题

绩效评价方法不够科学，离要求有一定距离，单位还有待进

一步提升单位整体绩效管理理念。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

进一步加强项目绩效管理理念，加大对预算编制和执行的监

督管理力度，提高预算资金使用效率。

六、评价工作组人员名单及签字

姓 名 单 位 职 务 签 字

王向东
元氏县委老干

部局
副局长

董丽芳
元氏县委老干

部局
服务管理股股长

邢建芳
元氏县委老干

部局
办公室主任




