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附件 3：

元氏县委统战部

2025 年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实县委县政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意

见》（元发﹝2019﹞7 号）文件精神，遵循“科学性、规范性、

客观性和公正性”的原则，对元氏县委统战部 2025 年整体支出

情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。

一、部门基本情况

（一）部门概况

做好综合事务管理工作，保障统战工作正常运转。

提升统战理论研究实力和社会影响力，提高统战工作科学化

水平，更好地服务全县中心工作。

落实中央、省、市县委关于发挥统一战线各界人士参政议政

民主监督作用的工作。做好综合事务管理工作，保障统战工作正

常运转

贯彻落实中国共产党领导的多党合作和政治协商制度，落实

中央、省、市县委关于发挥无党派人士参政议政民主监督作用的

工作凝聚共识，弘扬正能量；发挥人才智力优势，服务经济社会

发展。

提升党外干部队伍整体素质，增强党外干部政治把握能力、

参政议政能力、组织领导能力和合作共事能力；完善全县党外代

表人士信息。
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促进非公经济人士健康成长和非公经济健康发展。

不断推进港澳台海外统战工作创新发展，为祖国和平统一事

业以及我市对外开放和经济社会发展做贡献。

（二）部门收支预决算情况

2025 年预算收入 209.97 万元，其中：一般公共预算收入

209.97万元。部门支出预算为209.97万元，其中基本支出197.37

万元，包括人员经费 177.71 万元和日常公用经费 19.66 万元。

项目支出 12.6 万元，主要为宗教工作专项经费支出等。

（三）部门整体支出绩效目标、指标

参照部门预算绩效文本中绩效目标、指标。

二、自评工作开展情况

（一）自评的组织工作

组织本部门和所属单位全面收集、系统整理各预算项目绩效

完成信息，确认各项绩效指标实际完成值和实现程度。

（二）自评的方法和过程

计算自评得分。将每个预算项目各绩效指标实际完成值（实

现程度）与年初设定的预期值相比较，逐项评定每项指标得分，

汇总形成预算项目自评最终得分。填写绩效自评表。按照绩效自

评表的格式和要求，逐项目填写各绩效指标得分、预算项目绩效

自评最终得分，简要分析绩效存在问题及原因、提出改进措施。

自评情况总结。绩效自评工作完成后，预算部门要及时进行总结，

形成部门年度整体绩效自评工作报告。

三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析

（一）一是明确绩效评价的内容和范围。明确四个方面的评
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价内容和此次绩效评价的范围。二是研究评价指标体系。三是召

开座谈会，对方案进行反复讨论并广泛征求有关问道有关人员意

见。四是确定了部门项目预算评价方法。

（二）评价工作组织实施情况

1.成立预算绩效评价组。为保证绩效评价工作顺利开展，我

单位成立了专门绩效评价小组，负责绩效评价的组织管理和实施

工作。

2.组织部门自评。预算按照要求整理相关数据和资料，对部

门综合绩效情况进行自我评价，填报《项目支出绩效自评表》，

并撰写《部门年度绩效自评工作报告》。

四、评价结论和评价等级

根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，给出

总得分，满分 100 分，得出综合绩效评价等级。本部门所有项目

得分均在 85 分以上，均为优秀。

五、存在的问题及改进措施

（一）存在的主要问题

从绩效自评结果来看，部门年初绩效目标设定质量较好，清

晰明确，但有些存在一定片面性，具体的绩效指标设定不够全面

完整、科学合理，可操作性不强，绩效标准也不够恰当适宜，评

价难以用客观数据显示，主要原因是有些项目的不确定性，造成

绩效指标难以用数据准确表达，难以精准的体现社会效益和经济

效益。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

针对存在的问题进一步细化部门项目指标，提高绩效指标设



- 4 -

置的科学性，项目绩效评价指标做到详细可操作，更加合理地安

排预算资金，减少预算调整事项。

制定如下整改措施：一是加强预算执行的计划性，提高部门

支出进度的均衡程度。二是加强对项目预算资金支出的监督检查

工作，确保资金使用合法合规。三是加强对财务人员的培训工作，

同时及时了解存在的问题，有疑问事项及时与财政等部门沟通解

决，提高财务管理工作的规范性。四是加强项目资金和绩效目标

指标的动态管理，持续改进。加大对单位预算项目管理工作的指

导力度，及时了解项目情况，推进各预算单位工作任务的及时完

成。

借助这次项目评价，进一步加强对我部门预算的工作活动工

作效果绩效考核工作，督促积极落实绩效目标，积极推动我部门

各项工作向前发展。


