元氏县总工会

2025年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实县委县政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（元发﹝2019﹞7号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对元氏县总工会2025年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
一、部门基本情况
（一）部门概况
1．主要职能。
贯彻执行党的路线、方针、政策和上级工会及全元氏县总工会代表大会的决议，根据县委、市总工会的部署，结合全县实际，确定工会的指导思想、目标任务，指导全县各级工会开展好各项工作和活动。开展工运理论研究，全心全意为基层、为职工服务。加强工会自身改革和建设，督促全县党政群机关、企事业单位和各类新建企业（新经济组织）依法建立工会组织，完善工作制度，健全工作机制，开展工会工作。强基层工会活力，提高工会工作整体水平。帮助和指导各级工会依照法律规定通过职工代表大会和其他形式，组织职工参与本单位的民主选举、民主决策、民主管理和民主监督，通过平等协商和集体合同制度，协调劳动关系，维护职工劳动权益；参与有关涉及职工切身利益的有关组织机构和工作会议，参与有关政策的制定和修改，参与职工安全事故的调查处理。协助县政府做好劳动模范的推荐、评选和管理工作；协助上级工会做好县内全国、省、市劳动模范及 “五一劳动奖章”（奖状）的管理服务工作。协助县政府做好县级劳动模范的推荐、评选和管理工作。 负责全元氏县总工会经费的收缴、管理、审查、审计工作，管理县总工会资产，参与研究、制定兴办职工福利事业的有关制度和规定。协助县委、县政府和有关部门做好促进就业再就业工作，开展冬送温暖、夏送清凉、春送岗位、秋送助学和困难职工帮扶活动，管好用好送温暖专项资金和困难职工帮扶中心资金。为全县基层工会会员（职工）提供政策和法律援助服务，促进依法治会。承办县委、县政府和市总工会交办的其他工作。
组织机构及人员情况。
	序号
	单位名称
	单位基本性质
	经费形式

	1
	元氏县总工会
	参公事业
	财政拨款


2025年末实有人数20人，在职7人，退休13人，。

3、资产情况

2025年末资产总额36万元。
部门收支预决算情况

2025年度人员经费预算资金141.19万元，调整预算资金141.19万元，到位资金141.19万元，资金执行141.19万元，总体完成率100%。公用经费预算资金18.09万元，调整预算资金18.09万元，到位资金18.09万元，资金执行18.09万元，总体完成率100%。年初结转项目资金0万元，本年项目预算资金244.10万元，到位资金244.10万元，资金执行244.10万元，总体完成率100%。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
	部门整体支出绩效目标情况

	序号
	目标名称
	目标内容

	栏次
	1
	2

	1
	维护职工合法权益
	组织职工开展民主选举、民主决策、民主管理和民主监督工作；推动基层工会建立集体合同制度、工资集体协商工作。

	2
	提升职工技能及创新水平
	围绕县委、县政府提出的重点工程、重点项目和重点领域，组织全县职工开展劳动竞赛，大力推进实施职工经济技术创新工程。

	3
	困难职工、困难劳模帮扶救助
	做好特困、困难职工的管理，及时建档、及时救助。加强困难劳模的管理和帮扶救助工作。

	4
	职工宣传教育
	帮助职工通过学习科学、文化、技术知识，掌握从事岗位工作的本领。通过吸引职工参加各种活动，倡导企业文化，凝聚职工激情，使广大职工更加热爱祖国、热爱社会主义、热爱中国共产党、热爱中华民族；热爱企业、热爱本岗，逐步锻炼成为有理想、有道德、有文化、有纪律的社会主义劳动者。

	部门整体支出绩效指标情况

	序号
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	评（扣）分标准
	指标值
	指标值确定依据

	
	
	
	
	
	
	符号
	值
	单位（文字描述）
	

	栏次
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	产出指标
	数量指标
	工会组建率
	企业组建工会比例
	企业组建工会比例达不到90%，扣5分
	≥
	90
	%
	中华人民共和国工会法

	2
	
	质量指标
	职工技能培训合格率
	职工技能培训合格率90%以上
	职工技能培训合格率达不到90%以上，扣5分
	≥
	90
	%
	中华人民共和国工会法

	3
	
	时效指标
	职工互助工作完成率
	职工互助工作达到80%以上企事业单位参与
	职工互助完成率达不到80%以上，扣10分
	≥
	80
	%
	参考《石家庄市总工会关于在全市开展第十期职工互助活动》的通知

	4
	
	成本指标
	职工培训率
	职工培训率
	职工培训率达不到80%,扣5分
	≥
	80
	%
	中华人民共和国工会法

	5
	效益指标
	可持续影响指标
	企业工资集体协商建制率
	企业工资集体协商建制率达90%以上
	工资集体协商建制率达不到90%以上扣5分
	≥
	90
	%
	中华人民共和国工会法

	6
	
	社会效益指标
	企业开展工资集体协商情况
	企业开展工资集体协商工作比例
	开展工资集体协商工作比例达不到90%扣5分
	≥
	90
	%
	中华人民共和国工会法

	7
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	职工满意度
	职工满意度
	职工满意度达不到95%，扣5分
	≥
	95
	%
	对服务对象的调差问卷


二、自评工作开展情况
（一）自评的组织工作
为了项目的顺利进行，我单位成立了以党组书记为组长，主管副职为副组长的领导小组，负责此项工作的具体落实。资金的使用与管理符合财政预算管理的有关规定，遵循公开、公平、公正和统筹规划、突出重点、讲求实效的原则，确保资金的规范、安全和高效。
自评的方法和过程
自评工作小组按照总工会预算文本和年终的工作报告，并根据项目支出的有关绩效情况，填写《绩效目标自评表》，初步形成自评报告，总工会在单位自评报告的基础上，结合总工会部门预算公开说明和部门职责工作活动绩效目标实施情况展开评价，最后分析原因，提出建议，形成最终的自评价报告。
三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
总体绩效目标实现情况
1、贯彻执行党的路线、方针、政策和上级工会及全县工会代表大会的决议，根据县委、市总工会的部署，结合全县实际，确定工会的指导思想、目标任务，指导全县各级工会开展好各项工作和活动。开展工运理论研究，全心全意为基层、为职工服务。

2、加强工会自身改革和建设，督促全县党政群机关、企事业单位和各类新建企业（新经济组织）依法建立工会组织，完善工作制度，健全工作机制，开展工会工作；坚定不移地推动党的全心全意依靠工人阶级根本指导方针的贯彻落实；代表和维护职工的合法权益，突出和履行维护职能，保护、调动和发挥广大职工的积极性、创造性；协助各级党委做好工会干部的配备、管理和培训工作；围绕有关职工合法权益的重大问题进行调查研究，向县委、县政府和市总工会反映职工群众的思想、愿望和要求，提出合理意见；指导考核全县各级工会工作，增强基层工会活力，提高工会工作整体水平。新建企事业建会达90%以上。企业工资集体协商建制率达90%以上。一日捐工作达到95%以上的企事业参与，大病救助率达到100%。

3、帮助和指导各级工会依照法律规定通过职工代表大会和其他形式，组织职工参与本单位的民主选举、民主决策、民主管理和民主监督，通过平等协商和集体合同制度，协调劳动关系，维护职工劳动权益；参与有关涉及职工切身利益的有关组织机构和工作会议，参与有关政策的制定和修改，参与职工安全事故的调查处理。

4、组织和动员职工群众围绕经济建设中心，积极开展经济技术创新工程、劳动竞赛、合理化建议、技术革新等活动，努力完成生产和工作任务，促进县域经济和社会发展目标任务的实现。组织开展“创建学习型组织，争做知识型技能型职工”活动，教育职工不断提高思想道德、技术业务和科学文化素质，培养和造就有理想、有道德、有文化、有纪律的职工队伍，推动全县文明建设协调发展，为构建和谐元氏作贡献。

5、协助县政府做好劳动模范的推荐、评选和管理工作；协助上级工会做好县内全国、省、市劳动模范及 “五一”劳动奖章（奖状）的管理服务工作。协助县政府做好县级劳动模范的推荐、评选和管理工作。通过元旦春节走访慰问、分类帮扶、权益维护等方式为困难劳模、困难职工做好事、办实事,解决困难职工生活、就医方面的困难，走访慰问困难职工覆盖率90%以上，走访慰问困难劳模覆盖率90%以上，提高困难劳模、职工对慰问工作的满意度。

6、开展冬送温暖、夏送清凉、春送岗位、金秋助学和困难职工帮扶活动，管好用好送温暖专项资金和困难职工帮扶中心资金。为全县基层工会会员（职工）提供政策和法律援助服务，促进依法治会。对需要解困脱困的全国级困难职工进行常态化帮扶，开展生活救助、医疗救助、子女助学等项目，使其家庭困境得到有效缓解，全国级困难职工解困脱困人数比例95%以上，建档职工帮扶救助率90%以上。

 （二）分项绩效目标实现情况及指标分析
1、维护职工合法权益

绩效目标：组织职工开展民主选举、民主决策、民主管理和民主监督工作；推动基层工会建立集体合同制度、工资集体协商工作。

绩效指标：新建企事业建会达90%以上。企业工资集体协商建制率达90%以上

2、提升职工技能及创新水平

围绕县委、县政府提出的重点工程、重点项目和重点领域，组织全县职工开展劳动竞赛，大力推进实施职工经济技术创新工程。

3、困难职工、困难劳模帮扶救助

绩效目标：做好特困、困难职工的管理，及时建档、及时救助。加强困难劳模的管理和帮扶救助工作。

绩效指标：通过元旦春节走访慰问、分类帮扶、权益维护等方式为困难劳模、困难职工做好事、办实事,解决困难职工生活、就医方面的困难，走访慰问困难职工覆盖率90%以上，走访慰问困难劳模覆盖率90%以上，提高困难劳模、职工对慰问工作的满意度，增强战胜困难的勇气和信心

4、职工宣传教育

帮助职工通过学习科学、文化、技术知识，掌握从事岗位工作的本领。通过吸引职工参加各种活动，倡导企业文化，凝聚职工激情，使广大职工更加热爱祖国、热爱社会主义、热爱中国共产党、热爱中华民族；热爱企业、热爱本岗，逐步锻炼成为有理想、有道德、有文化、有纪律的社会主义劳动者。

5、工会自身建设及工会事务管理

绩效目标：加强工会自身建设；负责工会干部管理制度和培训规划制定以及培训工作；负责工会经费和工会资产的管理、

绩效指标：一日捐工作达到95%以上的企事业参与，大病救助率达到100%。服务对象满意度达95%以上。

四、评价结论和评价等级
根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，总得分为100分，综合绩效评价为优秀。

五、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题

预算编制不够细化。
（二）改进措施或建议
我们将在下一步的工作中，细化预算编制，更好地实施储备物资管理，确保储备物资数量真实、质量良好，从而完成全年储备任务。
六、评价工作组人员名单及签字
姓名      工作单位

         职务

           签字
康少峰   元氏县总工会     党组书记、常务副主席
魏江涛   元氏县总工会     党组成员、职工服务中心主任

董聪贤   元氏县总工会         会 计

2026年4月20日
