

中共元氏县委机构编制委员会办公室
2025年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实县委县政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（元发﹝2019﹞7号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对中共元氏县委机构编制委员会办公室2025年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
     一、部门基本情况
（一）部门概况
贯彻落实党中央和省、市、县委关于行政管理体制和机构改革以及机构编制管理的政策法规，组织起草相关规范性文件草案并监督实施。组织开展行政管理体制改革、事业单位管理体制改革及机构编制工作基础性、创新性和前瞻性研究。组织拟订全县行政管理体制改革和县委、县政府机构改革方案并组织实施。负责全县行政管理体制和机构改革以及机构编制管理工作；负责行政执法体制改革工作。按照规定权限，负责县级党政群机关、各乡（镇）以及部门派出机构的职能配置、机构设置、人员编制和领导职数管理工作；组织拟订全县事业单位管理体制改革和机构改革方案。负责。负责全县机构编制的总量控制、动态管理。负责机构编制实名制管理工作；建立健全机构编制部门与有关部门的协调配合约束机制。负责受理违反机构编制法规、纪律的检举、控告和投诉，对违反机构编制法规、纪律问题进行调查处理。负责全县机构编制电子政务和信息化工作。
（2） 部门组织机构人员及资产情况
2025年度，纳入部门决算汇编范围的独立核算单位（以下简称“单位”）共1个，截至2025年12月我单位实有在编人员共计11人，无退休人员。
[bookmark: _GoBack]截至2025年12月，我单位公务用车1辆，资产原值为：10.4万元。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
绩效目标：2025年组织机关干部进行培训，提升机关干部理论业务水平和履职能力。完成上级编办的改革任务和县委安排的工作任务。
绩效指标：党员考核满意度达到100%。完成改革任务，群众对干部职工为民服务的满意度达到100%。
二、自评工作开展情况
（一）自评的组织工作
     由县委编办领导牵头组织开展评价工作，由机关财务提交相关资料及票据，为评价提供充实的依据。
（二）自评的方法和过程
自评工作小组按照编办预算文本和年终的工作报告，并根据项目支出的有关绩效情况，填写《绩效目标自评表》，初步形成自评报告，县委编办在单位自评报告的基础上，结合部门预算公开说明和部门职责工作活动绩效目标实施情况展开评价，最后分析原因，提出建议，形成最终的整体支出绩效自评报告。

    三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（1） 总体绩效目标实现情况
2025年不断提高政治理论学习，组织开展行政管理体制改革、事业单位管理体制改革及机构编制工作基础性、创新性和前瞻性研究。组织拟订全县行政管理体制改革和县委、县政府机构改革方案并组织实施。建立健全机构编制部门与有关部门的协调配合约束机制。全县党政群机关统一社会信用代码赋码管理工作，负责全县事业单位法人登记管理和监督检查工作
（二）分项绩效目标实现情况及指标分析
1、实现情况：
2025年不断提高政治理论学习，组织开展行政管理体制改革、事业单位管理体制改革及机构编制工作基础性、创新性和前瞻性研究。组织拟订全县行政管理体制改革和县委、县政府机构改革方案并组织实施。建立健全机构编制部门与有关部门的协调配合约束机制。组织完成全县党政群机关统一社会信用代码赋码管理工作，负责全县事业单位法人登记管理和监督检查工作。
2、指标分析：
（一）产出指标分析。该指标分值40分，得分40分。项目立项依据充分，程序规范。
（二）预算执行率指标。该指标分值10分，得分10分。
（三）效益指标分析。该指标分值40分，得分40分。
（四）满意度指标。该指标分值10分，得分10分。主要体现在干部职工满意度。

四、评价结论和评价等级
开展预算自评工作时，针对整体项目的特点，年度绩效指标完成情况总分设定100分，预算执行率10分，产出指标40分，效益指标40分，满意度指标10分。通过绩效评价体系年度绩效指标完成情况各个指标的主要方面进行了自我综合评价，得分为100分，优秀。
五、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题
无
（2） 针对问题提出具体的改进措施或建议
无
6、 评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）
姓  名        工作单位及职务			    签字
武文平        县委编办  主  任
郭军辉        县委编办  副主任
张亚丽        县委编办  室务会成员
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