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附件 3：

河北元氏经济开发区管理委员会

2025 年度整体支出

绩效自评报告

贯彻落实县委县政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意

见》（元发﹝2019﹞7 号）文件精神，遵循“科学性、规范性、

客观性和公正性”的原则，对河北元氏经济开发区管理委员会

2025 年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价

报告。

一、部门基本情况

（一）部门概况

河北元氏经济开发区管理委员会根据中共元氏县委、元氏县

人民政府的授权，对辖区行使管理、监督、协调、服务等职能；

为全额拨款的行政单位，核定党工委、管委会机关人员控制数

28 名，现有固定资产 291.66 万元。

（二）部门收支预决算情况

2025 年部门预算收入 1820.41 元，其中：一般公共预算

收入 1047.96 万元，基金预算收入 614.48 万元，上年结转结余

157.97 万元。2025 年部门支出预算为 1820.41 万元，其中基本

支出333.58万元，包括人员经费303.6万元、日常公用经费29.98

万元；项目支出 1486.83 万元，项目支出主要包括：一般公共服

务支出 63.05 万，节能环保 520.74 万元，城乡社区支出 903.04
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万元。

2025 年部门决算收入 13354.90 万元，其中一般公共预算收

入 1086.41 万元，基金预算收入 12268.50 万元;基本支出 297.56

万元，包括人员经费 269.23 万元，公用经费 28.34 万元；项目

支出 13057.34 万元，包括一般公共服务支出 53.40 万元，节能

环保支出 506.50 万元，城乡社区支出 753.69 万元，其他支出

11743.75 万元。

（三）部门整体支出绩效目标、指标

（一）深入推进项目招引储备、落地建设

一是创新招商方式，提高招商成效。二是拓展招商渠道，建

设招商平台。三是加大项目开工力度，力促项目达产达效。

（二）注重园区承载能力提升，深化开发区体制机制改革

一是提升园区承载能力建设。二是进一步打造低成本园区。

三是深化体制机制建设。

（三）打造办事更加便捷的政务环境

一是进一步提升投资和建设便利度，拓展实行区域评估区域覆盖

面。二是及时解读惠企政策，助力企业发展。

（一）自评的组织工作

我部门高度重视本次绩效自评工作，成立自评工作组，工作

组组长由自评工作承担单位主管领导担任，成员包括项目主管部

门、财务主管部门和实施单位相关人员。并制定自评工作方案，

明确了评价内容、评价程序及时间安排。召积极组织评价小组成

员认真学习相关文件精神，掌握政策要求，做好准备工作。评价

小组采用定性分析与定量分析相结合的方法，从预算管理、预算

执行、专项资金使用及产生效益等方面，对该项目进行了综合评

价。
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（二）自评的方法和过程

三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析

（一）总体绩效目标实现情况

（一）深入推进项目招引储备、落地建设

一是创新招商方式，提高招商成效。二是拓展招商渠道，建

设招商平台。三是加大项目开工力度，力促项目达产达效。

（二）注重园区承载能力提升，深化开发区体制机制改革

一是提升园区承载能力建设。二是进一步打造低成本园区。

三是深化体制机制建设。

（三）打造办事更加便捷的政务环境

一是进一步提升投资和建设便利度，拓展实行区域评估区域覆盖

面。二是及时解读惠企政策，助力企业发展。

（二）分项绩效目标实现情况及指标分析

（一）深入推进项目招引储备、落地建设

绩效目标：加大项目开工力度，力促项目达产达效

绩效指标：2025 年计划新引进亿元项目 10 个以上，其中 5

亿元以上项目 2 个以上，10 亿元以上项目 1 个以上，4 个项目开

工建设，5 个项目建成投产。

（二）注重园区承载能力提升，

绩效目标：提升园区承载能力

绩效指标：提升园区“九通一平”质量和服务发展水平

（三）优化营商环境

绩效目标：进一步优化优化园区营商环境

绩效指标：深化帮办代办制进一步提升投资和建设便利度，

拓展实行区域评估区域覆盖面

（四）深化开发区体制机制改革

绩效目标：深化体制机制建设
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绩效指标：建立六个县级领导项目服务组与五个园区对接机

制、五个园区与相关乡镇互通机制，制定了入企帮扶工作方案

（五）产业转型升级

绩效目标：加大产业转型升级力度

绩效指标：优化产业发展“内循环”，推动转型升级。

二、自评工作开展情况

四、评价结论和评价等级

根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，给出

总得分，满分 100 分，得出综合绩效评价等级。部门整体支出综

合绩效评价分为 4 个等级：得分≥85 分为优秀；75≤得分＜85

分为良好；60≤得分＜75 分为一般；得分＜60 分为较差。

五、存在的问题及改进措施

（一）存在的主要问题

无

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

无

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、

职称）

何泽瑄 河北元氏经济开发区管理委员会 党政办公室主任

李春杰 河北元氏经济开发区管理委员会 会计

崔子帆 河北元氏经济开发区管理委员会 出纳

河北元氏经济开发区管理委员会

2026 年 4 月 22 日


