工商联部门2025年度
整体支出绩效自评报告

贯彻落实县委县政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（元发﹝2019﹞7号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对工商联部门2025年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
一、部门基本情况
（一）部门概况
部门职责：参与全县政治、经济、社会生活中的重要问题的政治协商，发挥民主监督的作用，参政议政；负责工商界代表人士政治安排的推荐工作；引导会员积极参加国家经济建设，推动社会主义市场经济体制逐步完善，促进社会全面发展；做好非公有制经济代表人士的思想政治工作，团结、帮助、引导、教育会员遵守国家的法律、法规和政策，提高会员素质，培养积极分子队伍；代表并维护会员的合法权益，反映会员的意见、要求和建议；开展与国内外工商社团及经济界人士的友好往来，促进经济技术和贸易合作的发展，开拓国内外市场；协助引进资金、技术、人才；完成县委、县政府交办的其他任务。
机构设置：
部门机构设置情况
	单位名称
	单位性质
	单位规格
	经费保障形式

	河北省元氏县工商业联合会本级
	参公事业
	正科级
	财政拨款


人员情况：
2025年底，我单位实有在职人员5人，退休人员7人。
固定资产：
工商联上年末固定资产金额为4.287624万元。
（2） 部门收支预决算情况
  2025年度收支总计（含结转和结余）110.17万元。与2024年度决算相比，收支各增加12.65万元，增加12.97%，主要原因是人员经费增加。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
1、履行工商联章程，做好各项服务工作，搞好交流培训。
绩效目标：壮大工商联会员队伍，做好企业家教育学习培训会议工作，促进我县非公有制经济快速健康发展。发展会员4个；组织商会活动4次 ；提供专家决策咨询6次，开展企业联合会行业会展2次。
绩效指标：发展会员4名，推进学习培训、商会交流和异地商会建设，组织企业家培训3次，参训企业家≥90%。外出学习考察1次。帮助企业发展，提供专家决策咨询服务6次，开展企业联合会行业会展2次。
2、按照工商联章程做好常委会、执委会的召开，完成会议各项议程。
绩效目标：了解企业呼声诉求，为我县民营经济发展建言献策，为企业发展提供服务。
绩效指标：组织召开常委会1次、执委会1次，政企交流会4次，参会人数≥90%。
二、自评工作开展情况
（一）自评的组织工作
1.准备情况：
一是明确绩效评价的内容和范围。明确四个方面的评价内容和此次绩效评价的范围。二是研究评价指标体系。三是召开座谈会，对方案进行反复讨论并广泛征求有关问道有关人员意见。四是确定了部门项目预算评价方法。
2.实施情况：
（1）成立预算绩效评价组。为保证绩效评价工作顺利开展，我单位成立了专门绩效评价小组，负责绩效评价的组织管理和实施工作。
（2）组织部门自评。预算按照要求整理相关数据和资料，对部门综合绩效情况进行自我评价，填报《项目支出绩效自评表》，并撰写《部门年度绩效自评工作报告》。
（3）组织开展绩效重点评价工作。本次重点评价对象为2025年度预算的2个项目，涉及资金9万元。
我部门对项目资金支出由业务科室进行把关，科室负责人、主管领导、财务负责人进行集体会签，确保资金专款专用，及时高效。
2、 自评的方法和过程
我单位领导高度重视绩效评价工作，成立绩效评价管理工作领导小组，常务副主任任组长。自评采取成本效益法，在认真收集基础数据及资料来源的前提下对项目的支出绩效情况进行评价，对项目成果进行验收及核实，做到数据真实、资料完整、评价客观。
三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（1） 总体绩效目标实现情况
[bookmark: _Toc29484628]（一）总体绩效目标
[bookmark: _GoBack]全面贯彻党的二十大四中全会精神，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为统领，扎实推进县委县政府工作部署落地落实。认真履行工商联章程，努力做好会员各项服务工作。推进学习培训、商会交流和异地商会建设，积极参政议政和搭建企业融资平台，努力做好非公有制经济人士思想政治工作，全面促进我县非公有制经济健康发展。
[bookmark: _Toc29484629]（二）分项绩效目标
（1）工商联业务经费绩效目标情况
绩效目标：壮大工商联会员队伍，做好企业家教育学习培训会议工作，促进我县非公有制经济快速健康发展。发展会员4个；组织商会活动4次；
绩效指标：发展会员4名，推进学习培训、商会交流和异地商会建设，组织企业家培训3次，参训企业家≥90%。外出学习考察1次。
（2）专家决策咨询委员会费用绩效目标情况
绩效目标：为我县民营经济发展建言献策，为企业发展提供服务。
绩效指标：提供专家决策咨询服务，全年开展座谈会6次，使企业发展得到政策保障。圆满完成绩效目标任务。
四、评价结论和评价等级
全年共实施2个项目（工商联业务经费项目评价得分100分，专家决策咨询委员会经费项目评价得分100分），综合绩效评价得分100分，综合绩效评价等级为“优”。
五、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题
从绩效自评结果来看，部门年初绩效目标设定质量较好，清晰明确，但有些存在一定片面性，具体的绩效指标设定不够全面完整、科学合理，可操作性不强，绩效标准也不够恰当适宜，评价难以用客观数据显示，主要原因是有些项目的不确定性，造成绩效指标难以用数据准确表达，难以精准的体现社会效益和经济效益。
（2） 针对问题提出具体的改进措施或建议
改进措施：一是加强预算执行的计划性，提高部门支出进度的均衡程度。二是加强对项目预算资金支出的监督检查工作，确保资金使用合法合规。三是加强对财务人员的培训工作，同时及时了解存在的问题，有疑问事项及时与财政等部门沟通解决，提高财务管理工作的规范性。四是加强项目资金和绩效目标指标的动态管理，持续改进。加大对单位预算项目管理工作的指导力度，及时了解项目情况，推进各预算单位工作任务的及时完成。

6、 评价工作组人员名单及签字

王亚军   工商联副主席
张夕艳   工商联科员
张  博   工商联科员



