
元氏县妇女联合会

2025 年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实县委县政府《关于全面落实预算绩效管理的实

施意见》（元发﹝2019﹞7 号）文件精神，遵循“科学性、规

范性、客观性和公正性”的原则，对元氏县妇女联合会 2025

年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报

告。

一、部门基本情况

(一)部门概况

部门职能：在县委的领导下，正确贯彻党的妇女工作路

线方针政策，搞好全县妇女工作；积极组织全县妇女投入“双

学双比”、“巾帼建功”活动，搞好各类培训班，提高妇女技

术素质，促进全县两个文明建设；教育引导全县广大妇女增

强“自尊、自信、自立、自强”精神，全面提高妇女素质，

促进妇女人才成长；代表妇女参加社会协商对话，参与民主

管理、民主监督，参与有关妇女儿童法律、法规、条例的制

定，维护妇女儿童合法权益；搞好妇女儿童工作，加强与社

会各界的联系，推动社会各界为妇女儿童办好事、办实事。

组织机构及人员：2025 年度，纳入此次自评工作范围的

独立核算单位（以下简称“单位”）共 1 个，与上年持平，无

增减变化；其中在职人员 4 个，与 2024 年相比，数量无变

化。退休人员 4个，与 2024 年相比无变化。



（二）部门收支预决算情况

单位本年度实际收到的一般公共预算财政拨款收入

86.52 万元，财政部门拨款对账单 86.52 万元，差额 0 元。

(三)部门整体支出绩效目标、指标

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚

持围绕中心、服务大局，推进妇女工作实现全面发展。着力

开展寻找“最美家庭”活动，在群众中推荐命名“最美家庭”；

着力推进美丽庭院创建，提高美丽庭院比例；着力开展巾帼

创业创新和巾帼脱贫行动，发挥妇女在家庭生活和社会生活

中的独特作用，举办家庭手工宣传活动与技能培训；着力维

护妇女儿童合法权益，进行婚姻家庭纠纷调解工作；着力紧

盯“两纲”指标落实，推动儿童友好家园建设工作实现新提

升，开展特色活动和主题培训。

二、自评工作开展情况

(一)自评的组织工作

一是明确绩效评价的内容和范围。明确四个方面的评价

内容和此次绩效评价的范围。二是研究评价指标体系。三是

召开座谈会，对方案进行反复讨论并广泛征求有关问道有关

人员意见。四是确定了部门项目预算评价方法。

（二）自评的方法和过程

1.成立预算绩效评价组。为保证绩效评价工作顺利开展，

妇联成立了专门绩效评价小组，负责绩效评价的组织管理和

实施工作。



2.组织部门自评。按照要求整理相关数据和资料，对部

门综合绩效情况进行自我评价。

3.组织开展绩效重点评价工作。本次重点评价对象为

2025 年度美丽庭院建设项目，涉及专项资金 7.2 万元。

我部门对项目资金支出由业务科室进行把关，科室负责

人、主管领导、财务负责人进行集体会签，确保资金专款专

用，及时高效。

三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析

(一)总体绩效目标实现情况

围绕立足新发展阶段、贯彻新发展理念、构建新发展格

局，牢固树立需求导向、问题导向、目标导向，坚持抓服务、

抓基础、抓基层、抓创新、抓改革，较好完成了 2024 年总

体绩效目标。

(二)分项绩效目标实现情况及指标分析

（1）深化寻找“最美家庭”活动

绩效目标：充分发挥妇女在家庭生活中的独特作用，组

织开展特色家庭文化活动，广泛发动妇女和家庭共同分享家

庭幸福故事。

绩效指标：着力开展进一步深化寻找“最美家庭”活动，

全年推荐不同领域、各具特色、富有新时代特征的最美家庭

80 户以上。

实现情况：共寻找共寻找“最美家庭”15 户，其中市级

“百优”美丽庭院 6户、“和美家庭、十佳和美家庭”35 户。



（2）延伸“美丽庭院”创建工作覆盖面

绩效目标：深入推进美丽庭院宣传,在庭院序化、洁化、

绿化、美化基础上,挖掘庭院文化内涵,做出特色和品位。

绩效指标：2025 年增强美丽庭院宣传，扩大丰富宣传途

径，提升美丽乡村品质。

实现情况：美丽庭院助推“经济庭院”工作被《石家庄

日报》、中国妇女报客户端、央视频、人民日报客户端、新

华社客户端等刊登报道。聚焦美丽乡村建设和农村人居环境

整治提升，举办美丽庭院大宣讲 4 次，在各乡（镇）、村举

办美丽庭院观摩 20场，成方连片打造封龙山、蟠龙湖和红

旗大街沿线等多个美丽庭院精品线、精品带、精品区。

（3）加大普法宣传力度，提高妇女依法维护自身权益

的能力

绩效目标：开展三八维权周、11.25 反家暴宣传周、12.1

防艾宣传及 12.4 宪法普法宣传工作，邀请顾问开展现场咨

询，各级妇联组织在全县掀起向广大妇女群众普法宣传热潮。

绩效指标：进行婚姻家庭纠纷调解工作，全年争取调解

不少于 10 件。

实现情况：着力维护妇女儿童合法权益，进行婚姻家庭

纠纷调解工作，全年争取调解 11件。

（4）全面推进“儿童友好家园”建设和运行

绩效目标:为儿童及其家庭提供提供游戏、娱乐、教育、

卫生、社会心里支持和转介等服务;在儿童家园内开展特色



活动和主题培训,丰富儿童友好家园的活动内容,满足家庭

追求美好生活的需要。

绩效指标:在全县已建成的市级示范儿童友好家园开展

特色活动和主题培训,活动次数不少于 20 场次,受益儿童不

少于 500 人。

实现情况：开展特色活动和主题培训 20 场次,受益儿童

约 600 人。

四、评价结论和评价等级

根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，

给出总得分 100 分，综合绩效评价等级为优秀。

五、存在的问题及改进措施

(一)存在的主要问题

从绩效自评结果来看，部门年初绩效目标设定质量较好，

清晰明确，但有些存在一定片面性，具体的绩效指标设定不

够全面完整、科学合理，可操作性不强，绩效标准也不够恰

当适宜，评价难以用客观数据显示，主要原因是有些项目的

不确定性，造成绩效指标难以用数据准确表达，难以精准的

体现社会效益。

(二)针对问题提出具体的改进措施或建议

针对存在的问题进一步细化部门项目指标，提高绩效指

标设置的科学性，项目绩效评价指标做到详细可操作，更加

合理地安排预算资金，减少预算调整事项。

制定如下整改措施：一是加强预算执行的计划性，提高



部门支出进度的均衡程度；二是加强对项目预算资金支出的

监督检查工作，确保资金使用合法合规三是加强对财务人员

的培训工作，同时及时了解存在的问题，有疑问事项及时与

财政等部门沟通解决，提高财务管理工作的规范性。四是加

强项目资金和绩效目标指标的动态管理，持续改进。加大对

单位预算项目管理工作的指导力度，及时了解项目情况，推

进各预算单位工作任务的及时完成。

借助这次项目评价，进一步加强对我部门预算的工作活

动工作效果绩效考核工作，督促积极落实绩效目标，积极推

动我部门各项工作不断向前发展。

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职

务、职称)

宋丽芬 元氏县妇女联合会 主 席

池晓宁 元氏县妇女联合会 副主席


