元氏县人力资源和社会保障局
2025年度绩效自评报告
一、绩效自评工作组织开展情况
1、组织情况
人社局2025年度预算项目的日常管理工作均按照相关管理制度执行，建立了工作有计划、实施有方案、日常有监督的管理机制，工作取得了较好的成效，效能得到了提高。
2、实施过程
我单位预算资金的实施经县财政局审核后,按照相关要求，及时有效支出,并实施日常检查监督、机关内控管理。
3、部门预算安排及资金分配拨付
2025年，我单位预算安排资金37361.04万元，资金到位37361.04万元，支出37361.04万元，主要用于支付人员经费和日常公用及项目支出，资金使用率100%。
4、 部门日常财务管理、专项监督检查
所有资金的使用与管理符合财政预算管理的有关规定，具有相应的监控机制，遵循公开、公平、公正和统筹规划、突出重点、讲求实效的原则，确保拨付资金使用的规范、安全和高效。
二、绩效目标实现情况
1、工作开展情况
为了项目的顺利进行，我单位成立了以党组书记为组长，主管副局长为副组长的领导小组，负责此项工作的具体落实。资金的使用与管理符合财政预算管理的有关规定，遵循公开、公平、公正和统筹规划、突出重点、讲求实效的原则，确保资金的规范、安全和高效。
2、 专项资金和具体预算支出项目的预期绩效目标完成情况
无
3、存在问题及评价结论
存在问题：预算编制不够细化。
评价结论：上年度人社局顺利完成了各项目的实施运行、资金拨付，项目资金管理规范、项目管理到位、政策执行有力，有效发挥了财政资金的使用效率，完成了项目资金管理和使用规范工作。一定程度确保了各项工作正常运转。
三、绩效目标设定质量情况
通过绩效自评结果对比倒查的年初绩效目标，制定了项目质量标准，采取了相应的项目质量检查、验收等必需的控制措施或手段。绩效目标设定清晰准确，绩效指标全面完整、科学合理，绩效标准恰当适宜、易于评价。
四、整改措施及结果应用
加强预算编制管理，夯实预算执行基础。注重预算编制的科学性，完整性、细化性，遵循“量入为出、收支平衡”的原则，采取更有效程序和方法合理安排资金，有效推进预算支出进度，达到综合预算、不偏不漏。
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