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附件 3

元氏县公安局

2023 年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实县委县政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意

见》（元发﹝2019﹞7 号）文件精神，遵循“科学性、规范性、

客观性和公正性”的原则，对元氏县公安局 2023 年整体支出情

况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。

一、部门基本情况

（一）部门概况

元氏县公安局部门职能为贯彻落实县委县政府关于公安工

作的方针、政策，拟定全县公安工作的全年计划，检查全县公安

工作，掌握影响稳定、危害全县安全和社会治安的情况，分析形

势，制定政策，维护国家安全，预防打击危害国家安全和社会稳

定的事件；组织侦查工作，协调处置重大案件、治安事故，打击

防范违法犯罪，保护人民生命安全，维护社会长治久安；依法管

理户口、居民身份证、枪支弹药、危险物品和特种行业等工作，

进行社会面管控，积极开展巡逻防控；监督全县公共信息网络的

安全监督工作；拟定全县公安机关装备，被装配备和经费等警务

保障标准、制度；完善羁押管理场所的硬件设施及在押人员的监

管教育、安全防范工作；促进社会公平正义，建设法治元氏，平

安元氏。元氏县看守所是羁押依法逮捕刑事拘留的机关，还肩负

着被判处有期徒刑三个月以下，或者余刑在三个月以下的，不予

送往劳动改造场所执行，罪犯的监督改造任务。

元氏县公安局部门有元氏县公安局本级、元氏县看守所两个
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单位构成。2023 年度，我部门实有人员共计 257 人。

其中：在职人员 253 人，退休人员 85 人，遗属人员 19 人。

2023 年末本部门资产数 12289.82 万元。

（二）部门收支预决算情况

2023 年我单位年初预算收入支出均为 9473.98 万元，收支

比 2022 年年初预算增加 907.03 万元，增长 10.59%。本部门 2023

年度收支总计（含结转和结余）8793.61 万元，与 2022 年度决

算相比，收支各减少 169 万元，下降 1.89%。 本年收入 8791.34

万元，与 2022 年度决算相比，减少 171.17 万元，下降 1.91%。

本年支出 8743.76 万元。与 2022 年度决算相比，减少 216.58 万

元，下降 2.42%。

（三）部门整体支出绩效目标、指标

2023 年，元氏县局在县委、县政府和市局党委坚强领导下，

以捍卫国家政治安全为根本要务，以维护社会和谐稳定为根本目

标，以深化公安改革创新为根本动力，以“智慧公安”建设为根

本支撑，以全面从严管党治警为根本保障，统筹做好常态化疫情

防控和维护稳定各项工作，为建设山水古郡、产业新城、幸福元

氏，护航全域全面高标准提升创造安全稳定的政治社会环境。

1、坚持政治建警，提高政治站位。全面贯彻落实党的二十

大精神，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，

确保队伍绝对忠诚、绝对纯洁、绝对可靠，忠诚践行“对党忠诚、

服务人民、执法公正、纪律严明”四句话十六字总要求。

2、坚持严打严防，维护社会稳定。一是严打经济犯罪。二

是保持严打高压。三是全面控压发案。四是强化科技防控。五是

加强基础建设。

3、坚持规范执法，维护公平正义。以全力维护社会公平正

义为落脚点，以执法办案管理中心规范高效运行为依托，强力推
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进执法规范化建设，全面提高执法能力水平。

4、坚持素质强警，提升担当能力，坚持从优待警，鼓舞全

警士气。

2. 概述本单位整体支出绩效目标实现情况。

在党建活动经费绩效目标中，我单位党建活动经费全面开

展，圆满完成年初预算。

在特情费绩效目标中，我单位绩效目标已完成，在维护社会

稳定中发挥了重要作用。

在招聘辅警人员经费绩效目标中，我单位及时、足额发放辅

警人员工资，缴纳辅警人员各类保险,工资发放率及保险缴纳率

都达到 100%，使得公安队伍整体战斗力得到有效提升，使得治

安防控体系覆盖率达到 90%以上。

二、自评工作开展情况

（一）自评的组织工作

元氏县公安局部门整体支出绩效评价资料由我局主管副

局长组织个相关部门提供，我局各相关部门对资料进行集中

讨论、评价。我局主管副局长联系警务保障室、法制大队等

部门进行安排部署，要求对我局部门整体支出绩效评价项目

进行科学、客观的评价。

（二）自评的方法和过程

我局主管副局长召开会议，坚持政治建警，提高政治站

位，全面贯彻落实党的二十大精神，坚持严打严防，维护社会稳

定。以全力维护社会公平正义为落脚点，以执法办案管理中心规

范高效运行为依托，强力推进执法规范化建设，全面提高执法能

力水平进行自评。
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三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析

（一）总体绩效目标实现情况

2023 年，元氏县局在县委、县政府和市局党委坚强领导下，

以捍卫国家政治安全为根本要务，以维护社会和谐稳定为根本目

标，以深化公安改革创新为根本动力，以“智慧公安”建设为根

本支撑，以全面从严管党治警为根本保障，统筹做好常态化疫情

防控和维护稳定各项工作，为建设山水古郡、产业新城、幸福元

氏，护航全域全面高标准提升创造安全稳定的政治社会环境。

元氏县公安局部门整体支出绩效目标完成良好，完成率达到

99%以上。

（二）分项绩效目标实现情况及指标分析

1、坚持政治建警，提高政治站位。

绩效目标：贯彻落实党的二十大精神，忠诚践行“对党忠诚、

服务人民、执法公正、纪律严明”四句话十六字总要求。

绩效指标：民辅警参加教育学习比例达到 95%以上，确保队

伍绝对忠诚、纯洁、可靠。

我部门坚持政治建警，提高政治站位。全面贯彻落实党的二

十大精神，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维

护”，确保队伍绝对忠诚、绝对纯洁、绝对可靠，忠诚践行“对

党忠诚、服务人民、执法公正、纪律严明”四句话十六字总要求。

2、坚持严打严防，维护社会稳定。

绩效目标：维护政治安定、社会安全、人民安宁做为全部工

作的着力点，全力维护社会大局稳定。

绩效指标：聚焦长效常治，建立健全机制，真正提高“见警

率”、“管事率”。

我部门坚持严打严防，维护社会稳定。一是严打经济犯罪。

二是保持严打高压。三是全面控压发案。四是强化科技防控。五



- 5 -

是加强基础建设。

3、坚持规范执法，维护公平正义。

绩效目标：强力推进执法规范化建设，全面提高执法能力水

平，构建严格规范公正文明执法新格局。

绩效指标：全力维护社会公平正义，时刻学习文明执法规范。

我部门坚持规范执法，维护公平正义。以全力维护社会公平

正义为落脚点，以执法办案管理中心规范高效运行为依托，强力

推进执法规范化建设，全面提高执法能力水平。

四、评价结论和评价等级

根据以上部门职责定位和各项工作履行情况，元氏县公安

局部门整体绩效部门评价完成率 100%，项目绩效目标完成率

100%。总得分 100 分。元氏县公安局部门整体支出综合绩效评价

总体完成状况良好，综合绩效评价为优秀。

五、存在的问题及改进措施

（一）项目存在的主要问题

在项目执行过程中，我部门通过绩效自评结果对比倒查的年

初绩效目标设定质量情况，绩效目标设定比较清晰准确，绩效指

标不太全面缺少时效指标和成本指标的设定，绩效标准需调整到

易于评价，绩效目标总体有待进一步完善。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

我部门要对绩效指标设定全面、指标易于评价，如产出指标

中应设定质量指标、时效指标、成本指标；效益指标中应设定经

济效益指标、可持续影响指标等指标；以便更好的评价项目绩效

指标完成情况。
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六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、

职称）

刘永华 元氏县公安局 副局长

王利国 元氏县公安局 警务保障室主任

张光磊 元氏县公安局 政工督查室主任


