
元氏县档案馆

2022 年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实县委县政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意

见》（元发﹝2019﹞7 号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客

观性和公正性”的原则，对本单位 2022 年整体支出情况实施了财

政支出绩效自评价，形成本评价报告。

一、部门基本情况

（一）部门概况

1．主要职能。

（1）负责接收、征集全县党政机关、人民团体、企事业单位

的档案以及民间组织和社会各界人士捐赠的重要档案、资料。

（2）负责对已移交进档案馆的全县党政机关、人民团体、企

事业单位重要档案资料进行统一管理，维护档案的完整和安全。

（3）做好档案的开放、利用工作，对社会各界利用档案、资

料提供服务。

（4）对全县各单位的档案整理、保管和利用工作进行业务指

导，提高全县档案管理业务水平。

（5）做好档案编研工作，开发利用档案信息资源，开展档案

理论与科学技术研究，为经济社会发展提供档案信息服务。

（6）开展档案数字化处理工作，提高电子档案利用率，保护

档案实体安全，为社会各界查阅利用档案提供便捷服务。

2．机构情况。



元氏县档案馆系县委办下属全额拨款事业单位，机构规格为

正科级。下设三个科室，办公室、保管利用科、网络管理科。

3．人员情况。

编办批文是 7 个编制，其中在职 7 人，离休 1 人。

固定资产占用情况表

编制部门：元氏县档案馆 2022 年 12 月 31 日

项目 数量 价值（金额单位：万元）

资产总额 —— 137.20

1、车辆 1 11.00

2、其他固定资产 —— 126.20

（二）部门收支预决算情况

2022 年预算收入 136.01万元。2022年决算支出 136.07 万元，

主要用于以下方面：一般公共服务（类）支出 103.69 万元，占

76.21%，；社会保障和就业（类）支出 19.12 万元，占 14.05%；

卫生健康（类）支出 7.27 万元，占 5.34%；住房保障（类）支出

5.99 万元，占 4.40%。

（三）部门整体支出绩效目标、指标

1、总体绩效目标

2022 年，以习近平总书记系列重要讲话精神为指导，坚持“为

党管档、为国守史、为民服务”的工作方针，以提升档案工作服

务大局、服务群众、服务发展的能力为中心任务，努力构建基础

设施优良、档案资源丰富、信息化程度较高、服务功能完备、管

理体系科学



的档案工作体系。做好档案资源建设和保管，优化馆藏，做好重

点档案抢救、保护和信息化管理工作。全年预计完成目录录入 2

万条，全文扫描 3 万幅，为群众查阅提供方便。

2、分项绩效目标

（1）绩效目标：2022 年计划接收 3 万件，丰富馆藏档案内容。

绩效指标：完成年度接收数量

（2）绩效目标：2022 年计划录入 2 万条，提供更好地服务。

绩效指标：完成年度录入条数

二、自评工作开展情况

（一）自评的组织工作

项目组织情况：元氏县档案馆成立了绩效自评领导小组，对

2022 年项目逐个开展自评。严格按《党政机关厉行节约反对浪费

条例》，财政部《财政支出绩效评价管理暂行办法》等政策规定

和财务会计制度等管理项目。

（二）自评的方法和过程

在实施过程中严格执行财务管理制度和项目资金使用范围，

按照预算编制流程分为 4 个步骤，包括预算布置、预算申报、预

算论证及编制预算。对财政预算安排的项目资金的管理，保证项

目资金按计划、按进度实行。

三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析

（一）总体绩效目标实现情况

馆藏档案的保管利用和接收，做到防火、防潮、防虫、防霉



变，提高馆藏档案的数字化工作目标。

（二）分项绩效目标实现情况及指标分析

（1）绩效目标：2022 年计划接收 3 万件，丰富馆藏档案内容。

绩效指标：完成年度接收数量。已完成任务

（2）绩效目标：2022 年计划录入 2 万条，提供更好地服务。

绩效指标：完成年度录入条数。已完成任务

四、评价结论和评价等级

根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，给出

总得分 100 分，得出综合绩效评价为优秀。部门整体支出综合绩

效评价分为 4 个等级：得分≥85 分为优秀；75≤得分＜85 分为良

好；60≤得分＜75 分为一般；得分＜60 分为较差。

五、存在的问题及改进措施

通过对财政支出结果的评价，增强了财政支出绩效管理观念，

强化了预算编制的科学性、规范性、系统性，梳理制定预算执行

绩效情况进行跟踪监控，及时掌握项目实施进展、资金拨付和有

关绩效指标完成情况，确保绩效目标实现。

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、

职称）

姓名 工作单位 职 务 签 字

孔志勇 元氏县档案馆 馆 长

杭延平 元氏县档案馆 副馆长
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