
元氏县人民代表大会常务委员会部门

2021 年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实县委县政府《关于全面落实预算绩效管理的实

施意见》（元发﹝2019﹞7 号）文件精神，遵循“科学性、

规范性、客观性和公正性”的原则，对元氏县人民代表大会

常务委员会部门 2021 年整体支出情况实施了财政支出绩效

自评价，形成本评价报告。

一、部门基本情况

（一）部门概况

1．主要职能。

1、负责县人民代表大会、常务委员会、主任会、党组

会及它会议的组织统筹和实施工作。

2、负责县人大常委会工作报告、领导讲话和综合性文

字材料的起草工作。

3、负责县人大常委会机关会议纪要和有关文件的撰写，

审核和把关。

4、负责县人大对外宣传报道工作。

5、负责县人大常委会机关文书资料报刊的内外收发，

档案、机关、印信管理和保密工作。

6、负责县人大及其常委会决定和议定事项、工作部署、

重要文件及领导批示的传递、传达和督办。

7、负责县人大常委会机关离退休人员的服务工作。



8、负责处理人民群众来信来访，受理人民群众的申诉、

控告和检举。

9、负责县人大与上级人大、外地人大联系交流和内外

宾的接待工作。

10、负责县人大常委会机关人事、财务、安全保卫等行

政事务。

11、负责国家有关法律，法规的监督实施。

12、负责组织有关专项视察、检查和调查活动。

13、负责决定、决议事项的落实工作。

14、负责全县执法单位执法责任制的深化和落实。

2．机构情况

元氏县人大机关机构设置为：办公室、选举任免代表工

作委员会、财经工作委员会、政法工作委员会、教科文卫工

作委员会、信访工作室、老干部科。

3、人员情况

2021 年年底共有在职人员 21 人，行政编制 20 人，工勤

编制 1 人。

4、资产情况

年末资产合计 93.38 万元，其中流动资产 24.44 万元，非

流动资产 68.94 万元。

（二）部门收支预决算情况

收入年初预算数 460.9 万元，决算数 524.52 万元，差异

率 13.8%；支出年初预算数 460.9 万元，决算数 550.54，差

异率 19.45%。



（三）部门整体支出绩效目标、指标

序号 目标名称 目标内容

1 人大代表活动 代表活动经费主要用于县人大代表在必会期间组织开展执

行代表职务的各项活动。

2 党建活动 提高党员坚持学习教育参与率，深化理想信念教育。

3 人大网络系统运行维护 定期对本级人大预算联网监督、智慧人大、等系统进行运行

维护，保证已安装系统服务器稳定运行、网络连接畅通、软

件功能正常。

4 人大代表之家（站）活动深化代表工作，活跃代表活动，让代表之家（站）工作在群

众、代表、人大、党政等层面发挥积极作用，产生良好效果。

5 人代会会议 完成元氏县第十七届人民代表大会第二次会议的筹备和会

务工作。

二、自评工作开展情况

（一）自评的组织工作

由县人大办公室主管领导牵头组织开展评价工作，由机

关财务提交相关资料及票据，为评价提供充实的依据。

（二）自评的方法和过程

自评工作小组按照人大办预算文本和年终的工作报告，

并根据项目支出的有关绩效情况，填写《绩效目标自评表》，

初步形成自评报告，县人大办公室在单位自评报告的基础

上，结合政府办部门预算公开说明和部门职责工作活动绩效

目标实施情况展开评价，最后分析原因，提出建议，形成最

终的自评价报告。

三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析

（一）总体绩效目标实现情况

根据元氏县人大常委会 2021 年度工作计划，认真履行

各项法定职责，积极推进人大工作创新发展，为建设美丽元



氏、经济强县提供法制保障。围绕全县经济社会发展中的重

点问题和人民群众普遍关注的难点问题，找准监督重点，创

新监督方式，进一步加大监督力度；加强了闭会期间代表活

动的组织工作，做好代表议案、建议、批评和意见的督办工

作，进一步提升了“人大代表之家”建设，为代表履职提供

平台、组织活动创造条件；依法做好选举、人事任免工作，

切实加强对被任命干部的监督；审议决定常务委员会认为应

当依法审议、决定的其他重大事项。

（二）分项绩效目标实现情况及指标分析

（一）人大监督

绩效目标：按照《元氏县人大常委会 2021 工作计划》，

完成监督工作任务。

绩效指标：加大监督力度，开展视察、调研、专题询问、

执法检查等监督活动，督促和支持“一府一委两院”依法行

政，公正司法，监督任务完成率 100﹪。

完成情况及分析：听取和审议“一府一委两院”各项工

作报告 19 项，作出决议决定 7 项,开展执法检查、视察和调

研 26次，监督任务完成率达 100﹪。

（二）人大会议

绩效目标：召开人民代表大会 1 次、人大常委会会议 6

次、各专门委员会召开专委会会议 2 次（含）以上。

绩效指标：完成法定的人代会、常委会会议召开，会议

召开率 100﹪，会议政治任务实现率 100﹪。按照县人大各

专门委员会工作计划，专委会会议完成率 100﹪，会议任务



实现率 100﹪。

完成情况及分析：召开了法定的县十六届五次人代会和

十七届一次人代会，常委会会议 11 次、主任会议 12次，会

议召开率 100﹪，完成了会议的各项政治任务，会议政治任

务实现率 100﹪。按照县人大各专门委员会工作计划，专委

会会议完成率 80﹪，会议任务实现率 100﹪。

（三）人大选举及任免

绩效目标：依法依规完成选举及人事任免工作。

绩效指标：依法任免县级国家机关工作人员，工作完成

率 100﹪，政治任务实现率 100﹪。

完成情况及分析：依法任免国家机关工作人员 61人次，

组织新任命人员向宪法宣誓 41 人次，工作完成率 100﹪，

政治任务实现率 100﹪。

（四）人大代表工作

绩效目标：按照工作需要，依法依规组织县人大代表进

行执法检查和集中视察；开展代表建议督办；组织对常委会

组成人员及代表培训。

绩效指标：组织代表执法检查和集中视察任务完成率

100﹪，代表建议督办率≥90﹪，常委会组成人员及代表培

训计划完成率 100﹪。

完成情况及分析：开展执法检查、视察和调研 26 次，

执法检查和视察任务完成率 100﹪，代表建议督办率≥90﹪

常委会组成人员及代表培训 1 次，培训计划完成率 100﹪。



四、评价结论和评价等级

根据部门职责定位和各项工作履职情况综合评价，总得

分 98 分，综合绩效评价等级为优秀。

五、存在的问题及改进措施

（一）存在的主要问题

对绩效评价工作“谁使用、谁评价”的原则执行不够到

位，项目成本管理目标设置还不够具体，对项目资金使用成

本的控制有待进一步加强。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

提高对预算绩效管理的认识，充分理解财政绩效评价指

标体系，注重绩效目标、评价指标的关联性，更加科学合理

地确定部门绩效目标和评价目标。加快项目经费拨付进度，

有效调节资金使用进度，提高资金的使用效率，尽量避免年

度或跨年下拨。

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职

务、职称）

姓名 工作单位 职务 签字

武文平 人大 办公室主任

张翼飞 人大 老干部科科长

王江洪 人大 信访室副主任


