
元氏县公共资源交易中心

2021 年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实县委县政府《关于全面落实预算绩效管理的实

施意见》（元发﹝2019﹞7 号）文件精神，遵循“科学性、规

范性、客观性和公正性”的原则，对元氏县公共资源交易中

心部门 2021 年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，

形成本评价报告。

一、部门基本情况

（一）部门概况

根据《元氏县公共资源交易中心职能配置、内设机构和

人员编制规定》， 元氏县公共资源交易中心的主要职责是：

1、落实省、市公共资源交易市场建设有关政策，建设

公共资源交易市场是实现公共资源市场化配置的有效途径，

市场化配置是合理开发利用公共资源的内在要求。

2、公共资源交易市场监督工作，推进公共资源项目进

场交易，完善产权市场功能，做好各项监督工作。

3、管理公共资源交易市场事务工作，贯彻实施有关法

律法规，查验进场交易相关手续，做好各项公共资源交易市

场的事务性工作，努力构建综合性要素市场平台。

4、公共资源交易市场综合事务管理，按照有关要求,做

好办公设施的维修、维护工作；协调各股室工作，负责日常

事务管理。



元氏县公共资源交易中心属财政性资金基本保证事业

单位，规格副科级。编制数 15 人，实有 4 人。

截止 2021 年末，固定资产 81.84 万元，包括：有公务

用车一辆，价值 15 万元；办公家具、办公设备等价值 66.84

万元。

（二）部门收支预决算情况

2021 年度本部门安排预算收入为 56.49 万元。其中：财

政拨款收入 56.49 万元，上级收入 0 万元，事业收入 0 万

元，经营收入 0 万元，附属单位上缴收入 0 万元，其他收

入 0 万元。财政拨款收入中一般公共预算拨款 56.49 万元，

政府性基金拨款 0 万元。2021 年度本部门安排预算支出为

56.49 万元。按支出性质分，基本支出为 45.99 万元，其中：

人员经费支出 39.74 万元，日常公用经费 6.25 万元；项目

支出 10.5 万元，主要为新建电子评标室经费、党建经费。

收支决算情况：上年结转 8.0478.35 万元，2021 年收入

50.322681 万元，支出 58.256734 万元，其中基本支出

47.759834 万元，项目支出 10.4969 万元，本年结转 1137.82

元，为一般公共预算支出。

（三）部门整体支出绩效目标、指标

2021 年以来，我单位紧紧围绕县委、县政府的中心工作

及省、市的工作部署和安排，坚持“小单位、大事业”的工

作理念，强化管理，优化服务，开拓进取，较好完成了工作

任务；同时持之以恒抓好党风廉政建设，促进了全县公共资

源交易的健康有序发展。

二、自评工作开展情况

（一）自评的组织工作



我局高度重视此项预算项目绩效自评工作，积极开展，

认真部署，成立了绩效评价工作小组，主管局长为组长，相

关科室负责人为成员，负责绩效评价的组织管理和实施工

作。

（二）自评的方法和过程

财务人员通过财政一体化平台导出 2021 年全部项目的

绩效目标指标数据和预算项目支出明细账分发给绩效自评

工作办公室。根据责任需要，协助查阅相关支付凭证和单据。

财务室根据年初填报的《绩效目标申报表》，对本处室

负责的项目分别编写《预算项目绩效自评表》并逐项开展自

评。全部项目自评完成后，财务室根据整体自评情况填写《自

评工作考核表》并形成《年度绩效自评工作报告》。自评结

果及相关材料于 4 月 30 日前上报县财政局，由县财政局在

县政府网站进行公开。

三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析

（一）总体绩效目标实现情况

根据局年初工作规划和重点性工作，围绕县委、县政府

要求较好的完成了年度目标工作。通过加强预算收支管理，

不断健全内部管理制度，部门整体支出管理情况得到提升。

支出总额控制在预算总额以内。

（二）分项绩效目标实现情况及指标分析

1、完善服务机制，实现公共资源交易全流程电子化

依照《省政府办公厅转发的省政务服务管理办公室关于



深化公共资源交易平台整合共享的实施方案》和《石家庄市

行政审批局关于进一步深化公共资源交易平台整合共享的

通知》，对中心现有的各项制度进行梳理、修订和总结，对

交易各项环节中出现的制度漏洞进行补充完善，保证公共资

源交易活动规范、便捷、高效运行。二是推进诚信建设。进

一步规范各方交易主体的市场行为，对在检查中发现的问题

提出限时整改意见。三是积极同省政务服务管理办公室开展

双问计工作，争取上级政策支持，优化交易流程，推动公共

资源全流程电子化交易工作稳步进行。目前，已争取到省政

务服务管理办公室让免费使用公共资源交易 v3.0 系统，我

县已实现公共资源交易全流程电子化。

（二）树立服务意识，进一步提升工作效能

一是明确责任抓落实。对每一个招标项目都必须明确具

体责任人，对每一项具体工作都制定目标计划，做到目标、

重点、措施、进度、责任“五明确”。二是转变服务理念。

主动融入和服务重大项目建设，为招投标当事人提供政策咨

询、程序引导、业务指导等服务；及时协调处理工程招投标、

政府采购、土地招拍挂过程中的困难和问题。三是立足当前

着眼长远服务全局。着重抓好涉及民生和经济发展重点工

程、重大项目招投标、政府采购、土地招拍挂进场交易项目。

（三）树立实干意识，进一步优化内部管理

以教育强素质，推动工作落实，积极开展各种学习培训

活动。一是贯彻学习与招投标相关的法律法规，分专业、分

层次对照条例原文逐项逐条认真学习。二是加强交流学习。



做好中心工作人员廉政及行风教育工作，积极开展外出学

习、业务培训和竞赛活动，选派业务骨干到省、市及周边兄

弟县市交易中心取经、学习，进一步提高干部队伍政治业务

素质。

我中心深刻把握主题教育活动的总要求：“学党史、悟

思想、办实事、开新局”。牢牢扭住一个重点：突出问题导

向，查摆差距，检视剖析，着力解决群众最关心最直接最现

实的利益问题。说到底，就是提高工作能力，提升服务水平。

中心全体党员按照时间节点标准要求，开展各阶段活动，通

过找准差距，抓落实，推动了公共资源交易实现新突破

（四）继续深入开展学习贯彻落实当地十九届五中全会

精神，扎实开展“党史学习教育”。

。

四、评价结论和评价等级

根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，

给出得分 100 分，得出综合绩效评价等级为优秀。

五、存在的问题及改进措施

（一）精细管理预算编制。要及时做好预算编制。严格

按照预算管理要求， 提高预算编制科学性和合理性，优化

资金结构，进行预算编制。

（二）积极推动预算执行。一是深化预算控制层级，要

真实准确的进行核算，按预算编制内容保证预算支出进度，

提高财政资金利用率。二是要切实加强财务分析。要善于发

现问题，管控风险。通过全面、系统、深入的财务分析，及

时通报预算执行情况，及时发现预算管理中的问题，及时采



取调整、纠偏方式进行完善。

（三）建立全过程绩效管理。进一步细化量化资金使用

绩效目标，树立现代绩效管理理念。设立科学合理的绩效目

标和指标，增强目标约束力和执行力。

六、评价工作组人员名单及签字：

姓名 工作单位 职务 职称 签字

张雪辉
元氏县行政审

批局
党组成员 无

商建波
元氏县公共资

源交易中心
无


